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ИНФОРМАЦИЯ
по результатам проведения внеплановой документарной проверки в рамках 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении 

муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Великолукский драматический театр»

от 21.05.2025 г. 
г. Великие Луки

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, на основании Закона Псковской области от 11.04.2019 № 1849-03 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Псковской 
области», Постановления Администрации города Великие Луки от 27.12.2019 
№ 2731 «О возложении полномочий и утверждении Положения о
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
муниципальных учреждениях и предприятиях подведомственных
Администрации города Великие Луки», уполномоченными должностными 
лицами Комитета культуры Администрации города Великие Луки (далее -  
Комитет) проводилась плановая документарная проверка в отношении 
муниципального бюджетного учреждения, культуры «Великолукский
драматический театр».

Предметом настоящей Проверки являлось соблюдение работодателем -  
МБУК «Великолукский драматический театр» в ходе осуществления своей 
деятельности требований трудового законодательства и действующих 
нормативно-правовых актов, которые содержат нормы трудового права. 
Проверка проводилась на основании Распоряжения Администрации города 
Великие Луки Псковской области № 91-р от 02.04.2025 года «О проведении 
плановой проверки».

По результатам Проверки составлен Акт проверки от 21.05.2025, 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права не выявлены.


